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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Asesoria a instructora guia de aprendizaje
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Junio 12 de 2024 3:30 4:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual CEAI
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2.Desarrollo de la reunion

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Brindar orientacién sobre la construccién de guias

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunién con el saludo a la instructora la cual esta interesada en el trabajo a
desarrollar
2. Se realiza el momento de la sintonia

” * Como se ha sentido en el SENA
Y 4’ * Que ha sido lo mas dificil en el
proceso formativo
¢ Como le haido en el proceso de
comunicacién

La instructora manifiesta su interés por el trabajo que desarrolla en el SENA, dice que tiene buenas
relaciones con sus compaieros y manifiesta que ha realizado una revisién de las guias que les
corresponden y encuentra que estan desactualizadas, ella esta interesada en actualizarlas.
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Dinamiza
El programa de formacion

Organiza la ejecucion

Guia de Aprendizaje
Ejecuta
Lo planeado
(en los ambientes — con los
aprendices)

Se continua con la explicacion de la construccion de la guia.

Para la elaboracion de la guia se debe tener en cuenta, el programa de formacion, la planeacion, y
el proyecto formativo estos documentos direccionan el desarrollo de guia , los debe buscar en
SharePoint y organizalos en una carpeta para ir trabajando en la construccion de la guia .

eflex
Antes de apr
Contextualizacién
Apropiacion del conocimiento
Durante
Transferencia del conocimienta
Después de aprender Evaluacion

Se explica cada una de las partes de la guia y como se deben engranar para que cada una de ellas
cumpla con sus funcién y permita que cuando se esté desarrollando con los aprendices
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Antes de Aprender

Reflexion Inicial
Propésitos:

v'Promover procesos de concienciacion en el
Aprendiz,.

vFomentar la importancia de que sea el
aprendiz quien descubra la necesidad sentida
de conocimiento, la cual se va a lograr
esclarecer con el estudio y desarrollo de las
actividades propuestas.

vFomentar la autoestima, la importancia de la

Es importante que se piense en el desarrollo de la clase, se tenga en cuenta el inicio, el desarrollo y
el cierre, es clave que en la actividad inicial se venda la competencia a los aprendices para que
tengan claro el proceso de formacién que van a recibir.
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Contextualizacién
Propésito:

Permitir al Aprendiz Ia identificacion de saberes
construidos a partir de experiencias previas con
el

fin de promover tanto la evaluacion auto-
i ica como la &

Es el momento donde identifico los saberes previos que poseen los aprendices, clasifico los saberes
de los aprendices, y puede emprender el camino asi donde direcciono el aprendizaje, es la
oportunidad de movilizar el conocimiento.
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Durante el aprendizaje

Apropiacion del
La teorizacién o conceptualizacion
Propésito:

Desarrollar capacidades para la elaboracion de

marcos conceptuales, la construccion y
apropiacion de los saberes inherentes a las
Competencias especificas, basicas y
transversales.

Tenria- Canrantne-nrincinine- lavac

En esta parte de la guia es la oportunidad de brindar a los aprendices todos las herramientas que
necesitan para apropiarse del conocimiento

v Describir cada una de las actividades: especifique la propuesta de lo que se debe
hacer y como se debe hacer (individualmente, en grupo, desempefiando un rol, etc.)

v Fomentar las habilidades para el desarrollo del pensamiento superior, asi como de
diferentes tipos de pensamiento.

v Incluir didacticas activas: (mapas mentales, mentefactos, Uve heuristica, Estudio de
caso, Seminario Investigativo, Juego de roles y otras
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, s VIntegrar el aprendizaje en diferentes ambientes y

- T8\ en los sistemas de trabajo.

Transferencia del conocimiento

Propositos:

vAcercar al Aprendiz a situaciones de la vida real
(practica y el modelaje de situaciones o casos,
solucion de problemas).

v Uso de habilidades en actividades productivas.

VAplicar las habilidades a las tareas especificas y
del impacto en la transferencia en los contextos
productivo y social.

Esta parte de la guia es clave poque es el espacio donde se piensen actividades que permitan
confrontar el conocimiento adquirido por los aprendices, las actividades deben responder a cuanto
se han apropiado los aprendices del conocimiento, debe demostrar que alcanzo la competencia.
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Evaluacién

Propésito;

Obtener informacion que permita orientar al
Aprendiz para que alcance los Resuitados de
Aprendizaje establecidos.

se explica de la importancia de la evaluacién en proceso de ensefianza aprendizaje y como esta se
debe realizar durante todo el proceso ya es sistémica, formativa.

La evaluacion, tiene mayor vigencia mayor, por cuanto es a través de ella y de sus diferentes:
Enfoques, formas,instrumentos y criterios, que se hace seguimiento a los procesos y resultados
educacionales y pedagogicos y que se toma una postura critica — interpretativa, reflexiva —
argumentativa y creativa — propositiva para cualificar la educacién y todos los factores implicitos en
ella.

CONCLUSIONES

La instructora manifiesta estar dispuesta a continuar con el proceso de ajuste a los guias que le
fueron asignadas operara herramientas, informe de gestion

Dias antes se envio al correo de los instructores los formatos actualizados, se sugiere que las guia
sean elaboradas en el formato actualizado para ir familiarizandose con él.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Junio Alba Yanet
Lectura de las guias
junio Alba Yanet
Aspectos que
mejorar de las guias
Junio Alba Yaneth
Iniciar proceso de
construccion de
guias
Préximo encuentro Junio 20 Eucaris Leon
de manera Alba Yaneth
presencial
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Asistencia

P Buscar

ANEXOS

Parece que tiene una version anterior de Teams. Para continuar usando la aplicacién, actualice antes de que transcurran 28. Descargar

Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez

& ¢ @

Gimaa  Mico  Compartir

Participantes

[ Compartir
 En esta reunién 2)

Eucaris Leén (Invitado)
Invita ar ]

' Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez
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